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Т. Морщакова «Во взаимоотношениях государства и личности последняя является 

не объектом, а субъектом, полные права которого может быть обеспечена только 

благодаря сильной судебной власти»  

На вопросы главного редактора ЧелТ отвечала Тамара Морщакова, ординарный 

профессор НИУ ВШЭ, судья конституционного суда в отставке. В ходе интервью Т. 

Морщакова дала свою оценку нынешнему положению в российской судебной системе. 

Были затронуты вопросы независимости судей и судебной ветви власти в целом, 

организации работы судей в России и за рубежом, особенности и перспективы развития 

отечественного правосудия. 

Майраш Токсанбаева «Структура российской занятости: проблемы, оценки» 

Ключевые слова: Структура занятости, промышленность, безработица и ее различия по 

регионам, текучесть кадров, дефицит кадров, их причины, роль малого бизнеса. 

По мнению автора статьи, основные проблемы в области занятости в России носят не 

количественный, а качественный характер. Это проявляется в основном в низком уровне 

занятости в промышленности, преимущественно структурном характере безработицы, 

высокой текучести и дефиците кадров, неоднозначном воздействии развития малого 

бизнеса на профессиональную структуру работников и уровень их квалификации. Также 

автор указывает на необходимость корректировки государственной политики занятости. 

Анатолий Топилин «Бизнес-иммиграция в Россию. Начало пути» 

Ключевые слова: Бизнес-иммиграция, иностранные инвесторы, предприниматели, 

высококвалифицированные специалисты, занятость, государственные программы, 

миграционная политика. 

В статье рассматриваются вопросы бизнес — иммиграции. Автор анализирует текущую 

ситуацию в России, оценивает потенциал развития, а также указывает на ряд 



мероприятий, способствующих созданию условий для успешного развития бизнес – 

иммиграции. 

Исмаил Эфендиев «Пенсионный возраст — не помеха труду» 

Ключевые слова: Пожилые люди, проблемы старения, Мадридский международный план 

действий. 

В статье рассматриваются вопросы занятости людей пожилого возраста. Автор дает 

оценку влиянию экономических и социальных факторов на стремление пожилых людей к 

сохранению занятости, а также мероприятий, проводимых государством в этом 

направлении на примере Республики Дагестан. В заключении автор приводит ряд 

рекомендации направленных на совершенствование системы социальной защиты людей 

пожилого возраста. 

Дмитрий Ермаков «Совершенствование деятельности отечественных негосударственных 

пенсионных фондов» 

Ключевые слова: Трудовые пенсии, накопительная часть пенсии, негосударственные 

пенсионные фонды, пенсионные резервы. 

В статье автор рассматривает сложившуюся ситуацию в отрасли НПФ. Рассматриваются 

вопросы изменения правового статуса НПФ. Анализируются основные показатели 

деятельности. В заключении автор рассматривает вопросы дальнейшего развития отрасли, 

в том числе отмечает необходимость мер по государственному стимулированию к 

формированию добровольных пенсионных накоплений. 

Нина Кириллова «О социальной ответственности и безответственности» 

Ключевые слова: Социальное партнерство, справедливость, трипартизм, права и 

обязанности предпринимателей, государства и работников. 

В статье автор всесторонне рассматривает вопрос социальной ответственности. Автор 

указывает на низкую степень социальной ответственности, сторон социального 

партнерства, как  бизнеса, так и государства и работников. 

Сергей Красильников «зона мотивационного безразличия: вход и выход» 

Ключевые слова: Зона мотивационного безразличия, оплата труда, рентабельность, 

система показателей. 

В статье автор формулирует гипотезу о возникновении зоны мотивационного 

безразличия, заключающейся в том, что рост расходов направляемых на вознаграждение 

менеджмента компании не приводит к улучшению финансовых результатов компании или 

сопровождается их снижением. Автором рассмотрена логика формирования зоны 

мотивационного безразличия, ее структура, мероприятия по предотвращению ее 

возникновения. 

Оксана Минеева, Наталья Кочеткова «Систематизация моделей оплаты труда 

преподавателей вузов» 

Ключевые слова: Оплата труда, высшая школа, эффективность труда преподавателей. 



Авторы в табличной форме приводят систематизированную оценку основных подходов к 

оплате и оценке эффективности труда преподавателей высшей школы. В статье 

приводится информация о применяемых методиках, их основных особенностях. 

Милена Губенко «К вопросу о модели управления персоналом в японских компаниях» 

Ключевые слова: Управление персоналом, система конкурентного найма, оплата труда в 

Японии. 

В статье автор рассматривает вопросы эволюции подходов к управлению персоналом в 

Японии. Описывается переход от «пожизненного найма» к иным гибким формам 

занятости. Рассматривается вопрос постепенного отказа японских компаний от системы 

«зарплаты по старшинству» и замены ее оплатой по результатам труда, а также другие 

отличительные особенности организации оплаты труда в Японии. 

Эдуард Соболев «Критерии эффективности политики в сфере труда» 

Ключевые слова: Экономическая конъюнктура, государственная политика в сфере труда, 

занятость, оплата труда, профсоюзы, согласование интересов. 

В статье автором на основе применения метода пороговых значений предложена система 

индикаторов, охватывающая основные блоки трудовой сферы: занятость, оплата труда, 

согласование интересов. Примененный подход позволил автору провести диагностику 

состояния трудовой сферы в России, выделить главные уязвимые точки и определить 

основные направления для выработки эффективной политики в сфере труда. 

Александра Одинцова «К вопросу о типологии хозяйственных систем» 

Ключевые слова: Научные школы, типы национальных экономик, модели хозяйствования, 

многообразие форм рыночной экономики, особенности подхода французской школы 

регуляции, формы социальной ответственности бизнеса. 

В статье автор ставит вопрос о месте типологии хозяйственных систем в современном 

экономическом мейнстриме. Рассматривается вопрос многообразия форм капитализма, 

учитывающих реальные противоречия, свойственные отдельным странам в определенные 

периоды развития. В завершении статьи автор рассматривает вопрос социальной 

ответственности бизнеса, в том числе приводятся различные подходы к восприятию 

социальной ответственности бизнеса, а также зависимость направлений корпоративной 

социальной политики от типа современной рыночной экономики. 

Владимир Моисеев «Почему в России высокая коррупция?» 

Ключевые слова: Коррупция, причины ее роста в России, политическая воля. 

В своей статье автор указывает на высокую степень коррупции в России, отмечает ряд 

основных причин ее роста. По мнению автора для успешного противодействия коррупции 

следует шире привлекать институты гражданского общества. 

Нина Розанова «Потенциал формирования реальной репутации региональной власти» 

Ключевые слова: Региональная власть, реальная репутация, субъективная и объективная 

составляющие репутации 



Автор приводит результаты социологического исследования по оценке репутации 

региональной власти (на примере Смоленской области). В результате исследования было 

выявлена низкая степень информированности граждан о деятельности власти, ее 

достижениях. Автор делает вывод, что потенциал формирования репутации региональной 

власти лежит в информационной плоскости. 

» 

Ключевые слова: Консалтинг, консалтинговые услуги, IT – консалтинг. 

В статье рассматривается отечественный рынок консалтинговых услуг. Автор указывает 

на высокие темпы роста российского консалтинга. Рассматривается структура рынка 

консалтинга, а также наиболее востребованные услуги в сфере консалтинга на западе.  
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