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Виктор Черепов «Модернизация для России – не просто преодоление отставания в 

каких-то сферах, а приведение экономики в соответствие с требованиями 

глобальных реалий»  

На вопросы главного редактора «ЧелТ» отвечал Виктор Черепов, исполнительный вице-

президент РСПП.  В интервью Виктор черепов описал многоэтапную работу по оценке 

нормативных правовых актов, позволяющую РСПП оказывать реальное воздействие на 

деловой климат в стране, назвал наиболее важные инициативы РСПП, нашедшие 

поддержку законодательной власти, высказал позицию РСПП по вопросам региональной 

политики, модернизации, присоединения России к ВТО, а также совершенствования 

трудового законодательства. 

Валентин Роик «Эволюция трудовых и социально-страховых отношений: перспективы для 

России» 

Валентин Роик, доктор экономических наук, профессор, член редколлегии журнала по 

просьбе редакции согласился поделиться мыслями по поводу одного из важнейших 

аспектов концепции достойного труда, связанного с трудовыми и социально-трудовыми 

отношениями, в связи с прошедшей в Москве 11-12 декабря 2012 года Конференции 

высокого уровня по вопросам достойного труда. 

Игорь Золин «Демографические аспекты развития рынка труда» 

Ключевые слова: Демографическая ситуация, рынок труда, трудовые ресурсы, 

безработица, занятость, рабочая сила 

В статье автор аргументирует свою позицию, заключающуюся в том, что дефицит 

высококвалифицированных кадров в ближайшее десятилетие станет решающим 

ограничителем реализации стремления России войти в число экономически развитых 

государств, а также высказывает ряд предложений, которые, по мнению автора, могли бы 

повысить эффективность государственной демографической политики. 

Дмитрий Ермаков «Страховые компании в системе негосударственного пенсионного 

обеспечения» 

Ключевые слова: Негосударственное пенсионное обеспечение, договоры страхования 

жизни, негосударственные пенсионные фонды, добровольное пенсионное страхование, 

обязательное пенсионное страхование 

В условиях невысокой доходности НПФ, специалисты начинают проявлять особый 

интерес к страховым компаниям, способным занять достойное место в системе 

негосударственного пенсионного обеспечения. В статье представлен системный анализ 

возможностей привлечения страховых компаний на рынок пенсионных продуктов. 

Автором разработаны интересные предложения по совершенствованию участия 

страховых компаний в системе НПО. 

Сергей Красильников «Зона мотивационного безразличия: вход и выход» 



Ключевые слова: Зона мотивационного безразличия, оплата труда, рентабельность, 

система показателей 

Данная статья  является продолжением работы опубликованной в «ЧелТ» №1/2013.  Н 

статье автор рассматривает вопрос перехода финансового неравенства из категории 

эффективных мотивационных инструментов в разряд проблемных, оказывающих скорее 

демотивирующее воздействие, а также пути ограничения финансового неравенства. 

Оксана Минеева, Наталья Кочеткова «Эволюция подходов к организации оплаты труда 

вузовских преподавателей и предложения по ее совершенствованию» 

Ключевые слова: Высшее образование, профессорско-преподавательский состав, оплата 

труда, «преподаватель-студент», педагогическая нагрузка 

В статье приведен критический анализ изменения стоимости педагогического труда в 

российских вузах в период с 1725 по 2012 год, а также изменения аудиторной нагрузки, 

натурального содержания заработной платы. Рассмотрены современные проблемы в 

области оплаты труда и даны конкретные предложения. 

Антон Зубченко «КНР: упорядочение миграционных потоков и стимулирование 

согласованного социально-экономического развития регионов» 

Ключевые слова: Миграция, региональное развития, система Хукоу, соцобеспечение 

В статье автор описывает проблемы внутренней миграции населения КНР, анализирует 

причины недостатков в миграционной политике, распределении населения по территории 

страны и региональном развитии.  В заключении статьи автор рассматривает возможные 

направления совершенствования миграционной политики. 

Наталья Родионова «Несправедливость как фактор, вызывающий макроэкономические 

колебания» 

Ключевые слова: Справедливость, свобода, равенство 

Автор формулирует гипотезу о том, что характер экономической политики зависит от 

декларируемых ею принципов справедливости. В статье приводятся выводы, полученные 

в результате исследования, в частности о цикличности смены доминирующих в политике 

этических принципов и о современном восприятии справедливости. 

Светлана Юдина «К вопросу о методологии системного управления интеллектуальным 

трудом» 

Ключевые слова: Интеллектуальный труд, системный подход 

В статье автор объясняет необходимость применения системного подхода при построении 

методологии управления интеллектуальным трудом. Предложенная автором 

функциональная модель позволяет представить управление интеллектуальным трудом в 

корпорации в виде системы упорядоченных и взаимосвязанных элементов. 

«Компетенции необходимые руководителю для эффективного управления изменениями» 

По мнению эксперта КЦ «Юнити» при рассмотрении кандидатуры на пост управленца 

среднего или топового уровня в первую очередь важно понять насколько успешно 



претендент справится с задачами по внедрению изменений, преобразует работу 

вверенного подразделения или всей компании, сделает ее более эффективной. В статье 

рассматривается построение схемы собеседования с кандидатом. 

Ольга Кузнецова, Анатолий Косьмин «О механизме экономической реализации 

интеллектуальной собственности» 

Ключевые слова: Интеллектуальный потенциал, интеллектуальная рента, 

наноэкономическая производственная функция 

По мнению авторов, представляется правомерным распространить теорию земельной 

ренты на личностный интеллектуальный потенциал человека. В статье рассматривается 

вопрос измерения интеллектуального потенциала и определения интеллектуальной ренты, 

как части дохода отдельных работников. 

Виктория Скляревская «Ориентация на потребителей как основной критерий оценки 

эффективности высшего образования» 

Ключевые слова: Высшее образование, качество, потребности государства, потребности 

работодателей,  потребности студентов 

В статье анализируются возможности повышения качества высшего образования 

посредством реализации одного из принципов национального стандарта качества ГОСТ Р 

ИСО 9000-2008 «Ориентация на потребителя» 

Владимир Моисеев «Противодействие коррупции, или как сделать так, чтобы из госбюджета 

не воровали триллионы» 

Ключевые слова: Противодействие коррупции, инвестиционный климат, бюрократия, 

контроль 

В статье автор указывает на бессмысленность борьбы с коррупцией силами самих 

коррупционеров, имея в виду, в первую очередь, бюрократический аппарат и 

политическую элиту. Автор настаивает на необходимости изменения самого характера 

политической среды, минимизации социально-экономических условий, порождающих 

коррупцию. 

Евгения Мохначева «Удмуртская Республика: государство стимулирует  деловую 

активность» 

Ключевые слова: Региональная экономическая политика, государственные регуляторы, 

гарантии, субсидии, региональная экономика, предпринимательство 

В статье описываются некоторые особенности реализации региональной экономической 

политики Удмуртской Республики, направленной на социально-экономическое развитие 

региона, в том числе сохранение промышленной специализации региона, оказание 

финансовой поддержки предприятиям малого и среднего бизнеса, введение льготных 

периодов налогообложения.  
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